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COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE WELFARE, SALUTE E COESIONE SOCIALE
Dott. Ssa Annalisa Righi

Numero determina: 2507/2025
del 30/09/2025

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
ACCOGLIENZA E ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA PER IL PERIODO INVERNALE
PER PERSONE CON DIPENDENZA PATOLOGICA ATTIVA E GRAVE MARGINALITA'
DAL 01.12.2025 AL 30.11.2028: DETERMINA A CONTRARRE E APPROVAZIONE ATTI
DI GARA.

IL DIRIGENTE
Premesso:

- che con deliberazioni del Consiglio comunale n. 14 e n. 15 del 28.2.2025, entrambe
immediatamente eseguibili, sono stati approvati rispettivamente la nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 e il Bilancio di Previsione 2025-2027;

- che con deliberazioni della Giunta comunale n. 54 e n. 55 del 5.3.2025, entrambe immediatamente
eseguibili, sono stati approvati rispettivamente il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
(PTAO) 2025-2027, nel cui allegato A sono indicati gli obiettivi e le attivita di performance dei
Settori, e il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027, con il quale sono state assegnate ai dirigenti
titolari dei Centri di Responsabilita le dotazioni economico-finanziarie necessarie alla realizzazione
degli obiettivi e delle attivita definiti nel PIAO;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 110 del 28.3.2025, immediatamente eseguibile, ¢
stato riapprovato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025-2027 limitatamente
alla sottosezione 03.03 “Piano triennale dei fabbisogni di personale™;

Richiamata la seguente normativa nazionale e regionale:

o la Legge 328/2000: art. 8, che indica nei Comuni, singoli o associati, il soggetto
responsabile della progettazione, gestione ed erogazione dei servizi e degli interventi rivolti
alla grave marginalita;

e [Dart. 2 comma 3 della Legge 328/2000 che prevede I’accesso prioritario ai servizi e alle
prestazioni erogate i soggetti in condizioni di poverta o con limitato reddito, con incapacita
parziale o totale di provvedere alle proprie esigenze per inabilita fisiche o psichiche, coloro
che sono sottoposti a provvedimenti dell’autorita giudiziaria per cui necessitano di interventi
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assistenziali o i1 soggetti con difficolta di inserimento nella vita lavorativa o sociale;

e la Legge Regionale n. 2 del 12 Marzo 2003 “Norme per la promozione della cittadinanza
sociale e per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”, in
particolare 1’art. 2 comma 2, in quanto definisce che gli Enti Locali, al fine di prevenire,
rimuovere o ridurre le condizioni di bisogno e di disagio derivanti da limitazioni personali e
sociali, da condizioni di non autosufficienza, realizzano un sistema integrato di interventi e
servizi sociali con il concorso, fra gli altri, dei soggetti di cui ai commi 4 e 5 dell’art.1 della
Legge 328/2000;

o Legge n. 125 dell'll agosto 2014 “Disciplina generale sulla cooperazione internazionale
sullo sviluppo™ La nuova legge indica gli obiettivi della cooperazione nello sradicamento
della poverta, nella riduzione delle disuguaglianze, nell’affermazione dei diritti umani e
della dignita degli individui - compresa 1’'uguaglianza di genere e le pari opportunita;

e le Linee di Indirizzo per il contrasto alla grave emarginazione adulta in Italia del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali approvate in Conferenza Unificata il 5 novembre 2015;

e Le linee di indirizzo per la realizzazione di progetti con la metodologia del budget di salute,
DGR 1554/2015;

e Piano Sociale e Sanitario 2017-2019, DGR N. 1423 2 ottobre 2017;

e Programma per I’integrazione ed il coordinamento delle funzioni sociali e sanitarie nel
campo della tutela, della cura e della riabilitazione della salute mentale tra Comune di
Modena ed Azienda USL Distretto n.3, Decisione 250, 12 febbraio 2018;

e le Linee di indirizzo del progetto “Accoglienza invernale”, approvate con deliberazione di
Giunta Comunale n. 496 del 26/09/2018;

e il Piano distrettuale per la Salute ed il Benessere sociale della citta di Modena triennio 2018-
2020, approvato con Deliberazione del Consiglio n. 50/2018, che ha definito tra le azioni
da sviluppare lo sviluppo di un sistema articolato di interventi per il contrasto alla grave
marginalita adulta, il rafforzamento e la messa a sistema della rete dei soggetti pubblici e
del terzo settore per azioni, interventi e progetti innovativi, volti a qualificare anche i servizi
a bassa soglia;

e [l Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023, elaborato dalla Rete
della protezione e dell’Inclusione sociale istituita presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, quale organismo di coordinamento del sistema degli interventi e dei servizi
sociali di cui alla L. 328/2000. Il Piano contiene il Piano sociale nazionale 2021-2023 e il
Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta 2021-2023, che
individuano, rispettivamente, le priorita collegate al Fondo Nazionale Politiche Sociali e alla
sua programmazione, e i principali interventi territoriali di contrasto alla poverta;

e il Piano regionale per il contrasto alla poverta 2022-2024 ai sensi del D.Lgs. n. 147/2017
approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 1253 del 25 luglio 2022, e
Deliberazione assembleare n. 110 del 23 novembre 2022, che attua e declina a livello
regionale 1’analogo Piano nazionale approvato nell'ambito del nuovo Piano Nazionale degli
Interventi e dei Servizi Sociali, e dotato di uno specifico Fondo Poverta, fornendo il quadro
delle risorse nazionali, integrate con quelle comunitarie (PNRR, ReactEu-Pon Inclusione
2014-2020 e FSE plus) e degli interventi da realizzare;

e [’Accordo operativo tra il Comune di Modena e il Dipartimento salute mentale e dipendenze
patologiche dell'Ausl di Modena per l'integrazione delle funzioni sociali e sanitarie nel

campo della salute mentale, approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 311 del
04/06/2024.

e DGR 1533/2006 “Approvazione prime linee di indirizzo regionali in tema di prevenzione e
di contrasto del consumo/abuso di sostanze stupefacenti e psicotrope™;

e DGR 2307/2016 “Programma regionale Dipendenze Patologiche — Obiettivi 2017-2019;
e DGR 1184/2017 “Approvazione indirizzi per ’attuazione di interventi di riduzione del
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danno in strada o in strutture a bassa soglia d’accesso per persone con problemi di
abuso/dipendenza e requisiti organizzativi delle Unita di Strada™;

e FEUDA: Health and social responses: provision of harm reduction equipment for high- risk

drug use, July 2025, https://www.euda.europa.eu/publications/mini-guides/provision-harm-
reduction-equipment-high-risk-drug-use_en;

e Regione Emilia-Romagna Circolare n°6/2025 “Approvazione delle “Linee di indirizzo alle
Aziende Sanitarie in materia di alcologia: valutazione e trattamento™;

Preso atto che in virtu della Legge regionale Emilia-Romagna n. 2/2003 e ss.mm.ii. fra i
compiti istituzionali dei Comuni, si prevede:
- 'erogazione di servizi ed interventi rivolti alle persone che non riescono senza adeguati supporti a
provvedere autonomamente alle esigenze di vita quotidiane;
- 'erogazione di servizi ed interventi di prima necessita rivolti a persone a rischio di emarginazione
per ’accoglienza, il sostegno, nonché I’accompagnamento nei percorsi di inserimento sociale;

Dato atto che i servizi di accoglienza temporanea destinati ad adulti in condizione di grave
marginalita e senza dimora vogliono dare risposta a chi si trova, per diversi motivi, sul territorio
comunale in una situazione di forte disagio socio-sanitario, difficolta ed emarginazione, al fine di
garantire la tutela dei diritti fondamentali della persona e della salute pubblica, quali elementi
imprescindibili per le politiche connesse con I’integrazione, la coesione e la sicurezza sociale;

Considerato che la poverta estrema/grave marginalita ¢ un fenomeno complesso, con tante
sfaccettature, oggetto di semplificazioni nelle letture dei problemi sociali e nelle dinamiche che si
producono nei territori e che tra le persone senza dimora, sono in percentuale assai significativa le
persone con problematiche collegate alle diverse forme di abuso di sostanze fino alla grave
dipendenza;

Considerato, altresi, che:
- il Comune di Modena ha, tra le sue finalita generali, quello di favorire percorsi di assistenza, cura,
tutela della salute e inclusione sociale, attraverso I’adozione di un modello strategico integrato che
garantisca la capacita di interventi urgenti, attivabili a fronte di bisogni indifferibili, all’interno dei
servizi programmati, che garantiscono il carattere della progettualita individualizzata, e che
garantisca la possibilita di intraprendere, in presenza delle condizioni necessari, percorsi possibili di
cura e inclusione;

- il sistema di servizi a disposizione delle persone senza dimora cosi organizzato vuole agire nel tes-
suto sociale favorendo logiche di inclusione e di prossimita, che promuovano sinergia tra le compe-
tenze istituzionali, nell’espressione della loro funzione programmatoria e di coordinamento, la pro-
fessionalita garantita dai gestori e I’apporto della societa civile;

- la rete dei Servizi presenti nel Comune di Modena conferma la necessita di privilegiare modelli
organizzativi fondati sull'integrazione tra la dimensione sociale e la dimensione sanitaria e tra
lI'impegno pubblico e 1'impegno del Terzo settore, nella consapevolezza che le azioni finalizzate alla
tutela della vita e della dignita vita delle persone senza dimora, con anche fragilita sanitarie
collegate alla dipendenza attiva, rappresentano elementi chiave del presidio territoriale modenese a
favore della collettivita intera;

- lo strumento attraverso il quale, nella progettazione integrata tra servizi sociali e sanitari, si arriva
a rispondere ai bisogni della persona vulnerabile, ¢ rappresentato dal Progetto Terapeutico
Riabilitativo Individualizzato (PTRI), esito di un processo di valutazione congiunta e indirizzato ad
individuare gli obiettivi e le proposte di intervento possibili e appropriate;
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Ritenuto, pertanto, opportuno delineare un servizio con una maggiore valenza socio-
sanitaria e con caratteristica di maggior stabilita, rispetto ai servizi erogati finora nello stesso
ambito, avente ad oggetto 1'accoglienza e I'assistenza socio-sanitaria, per il periodo invernale, per 30
posti, finalizzata alla cura e tutela della salute di persone in condizioni di grave marginalita e senza
dimora, in situazione di dipendenza patologica attiva, consumatori di sostanze e/o di alcool;

Dato atto:
- che la gestione del presente servizio avverra congiuntamente con 1'Azienda USL, Dipartimento di
Salute mentale e dipendenze patologiche e tale co-gestione avverra secondo le modalita gia
sperimentate della progettazione integrata tra servizi sociali e sanitari ¢ con la compartecipazione
della spesa, nella misura della meta del valore complessivo dell'appalto, che 1'operatore fatturera
direttamente all'Azienda;

e) che a tal fine il Comune di Modena e 1'Azienda USL hanno concordato di procedere con gara
d'appalto unica, attribuendo al Comune la funzione di capofila del procedimento e mandato
all'espletamento della gara, anche in nome e per conto dell'Azienda stessa;

RISCONTRATO CHE alla data di adozione del presente atto nel sito del Ministero del
Tesoro non sono presenti convenzioni Consip, relativamente ai servizi oggetto del presente appalto,
né convenzioni Intercent-Er;

VISTI:

- l'art. 17, comma 1 del D.Lgs. 36/2023, il quale stabilisce che, prima dell'avvio delle procedure di
affidamento, le stazioni appaltanti “con apposito atto, adottano la decisione di contrarre

individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte”;

- l'articolo 192, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL., il quale stabilisce che la
stipulazione deve essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di
spesa indicante: a) il fine che con il contratto si intende perseguire; b) I'oggetto del contratto, la sua
forma e le clausole ritenute essenziali; ¢) le modalita di scelta del contraente.

- l'art. 18, comma 1 del D.Lgs. 36/2023 il quale stabilisce che il contratto ¢ stipulato, a pena di
nullita, in forma scritta ai sensi dell’allegato 1.1 al D.Lgs. 36/2023, articolo 3, comma 1, lettera b),
in modalita elettronica nel rispetto delle pertinenti disposizioni del D.Lgs. 36/2023
dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, in forma pubblica
amministrativa a cura dell’ufficiale rogante della stazione appaltante, con atto pubblico notarile
informatico oppure mediante scrittura privata e che i capitolati, richiamati nel bando, fanno parte
integrante del contratto;

- l'art. 57 del D.Lgs. 36/2023 che prevede l'inserimento di clausole sociali con misure orientate a
garantire pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione lavorativa di persone disabili o
svantaggiate, la stabilita occupazione del personale impiegato e 1'applicazione dei CCNL nazionali e
territoriali di settore compatibili con 1'oggetto delle prestazioni da eseguire;

ATTESO CHE che nel Programma Triennale di acquisti di beni e servizi 2025-2027, tra i
servizi di competenza del Settore Welfare, Salute e Coesione Sociale, ¢ previsto l'affidamento del
servizio di sostegno ed accoglienza temporanea per persone in condizione di grave disagio e
marginalita estrema: accoglienza invernale tossicodipendenti attivi (CUI
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S00221940364202500005), per una dura di 36 mesi, con facolta di rinnovo per ulteriori 24 mesi e
proroga per altri 4 mesi, con decorrenza dal 01/12/2025;

RITENUTO opportuno, in occasione dell’ottava variazione di Bilancio 2025-2028,
procedere ad una modifica del quadro economico, ai sensi dell’art. 7, co. 8, lett. e), All .5 D.Lgs
36/2023, aumentando il valore dell’appalto per la previsione, all’interno del Capitolato speciale, di
specifiche modifiche contrattuali, ai sensi dell’art. 120, co 1 lett a) del D.Lgs 36/2023, da attivarsi
all’occorrenza e pertanto si da atto che si potra procedera all'aggiudicazione dell'appalto dopo
I'esecutivita della deliberazione dell’ottava variazione del Bilancio 2025-2027;

VALUTATO di procedere, pertanto, ad avviare una nuova procedura di gara, per
l'individuazione di un operatore economico, a cui affidare l'appalto del servizio di accoglienza e
assistenza socio-sanitaria per il periodo invernale per persone con dipendenza patologica attiva e
grave marginalita, ai sensi del D.lgs. 36/2023 e s.m.i. (d'ora in poi anche Codice), tenuto conto di
quanto segue:

a) considerare i suddetti servizi rientranti nella categoria dei “Servizi di assistenza sociale con
alloggio”, classificati al CPV 85311000-2, di cui all'Allegato I1.2-bis, TAB D, del Codice, nonché
Allegato XIV della direttiva europea 2014/24/EU;

b) ricorrere ad una procedura di gara aperta, ai sensi dell'art. 71 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., in
ragione dell'importo complessivo stimato, da espletarsi in modalita telematica attraverso la
piattaforma SATER, accessibile dal sito https://intercenter.regione.emilia-romagna.it/;

¢) indire un'unica gara, costituita da un unico lotto, per la necessita di garantire la gestione di tutte
le attivita ricomprese nell'appalto in modo integrato, anche al fine di garantire un miglior utilizzo
delle risorse umane, un contenimento dei costi ed un coordinamento dei servizi piu funzionale alle
esigenze degli utenti;

d) di dare atto che il Comune di Modena e I'Azienda USL, Dipartimento di Salute mentale e
dipendenze patologiche, hanno concordato di procedere per l'acquisizione del servizio con gara
d'appalto unica, attribuendo al Comune la funzione di capofila del procedimento e mandato
all'espletamento della gara, anche in nome e per conto dell'Azienda stessa, comportante anche una
compartecipazione della spesa, nella misura della meta del valore complessivo dell'appalto, che
l'appaltatore fatturera direttamente all'Azienda stessa;

e) definire la durata dell'appalto in 36 mesi, dal 01.12.2025 al 30.11.2028, con facolta di rinnovo
per ulteriori 24 mesi, previa valutazione positiva del servizio reso, dal 01.12.2028 al 30.11.2030,
nonche di prevedere un periodo di proroga contrattuale, agli stessi prezzi, patti e condizioni previsti
nel contratto originario, per un ulteriore periodo di 4 mesi, ai sensi dell'art. 120, comma 10, del
Codice;

f) stimare il quadro complessivo economico dell'appalto, comprensivo anche della quota
dell’AUSL, ai sensi dell'art. 14, comma 4, del Dlgs. 36/2023 e s.m.i., in € 1.751.137,00, oltre ad
oneri [va e oneri per la sicurezza pari a € 0,00, cosi suddiviso:

» € 659.700,00, al netto di oneri Iva, per il primo periodo di affidamento di 36 mesi, di cui €
329.850,00 a carico del Comune di Modena ed € 329.850,00 a carico dell’ AUSL, DSM e
DP;

» €439.800,00, al netto degli oneri Iva, per l'opzione del rinnovo di 24 mesi, di cui € 219.900,00 a
carico del Comune di Modena ed € 219.900,00 a carico dell’ AUSL, DSM e DP;

» € 219.900,00, al netto degli oneri Iva, per l'opzione della proroga contrattuale, di cui € 109.950,00 a
carico del Comune di Modena ed € 109.950,00 a carico dell’ AUSL, DSM e DP;
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» €194.245,00 al netto degli oneri Iva, per opzione di modifica contrattuale, ai sensi dell'art. 120, comma
1 lett. a) del Codice, per I’attivazione di un servizio di accoglienza e assistenza socio-assistenziale
notturna in emergenza, anche oltre il periodo invernale, stimato per tutta la durata dell'appalto, di cui €
116.547,00 per il primo periodo di affidamento ed € 77.698,00 riferito al periodo dell’eventuale rinnovo
contrattuale;

» € 219.900,00, al netto degli oneri Iva, quale importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di
variazioni in aumento, di cui € 131.940,00 riferito al triennio del contratto originario ed € 87.960,00
riferito al rinnovo contrattuale, da ripartire anche queste in una quota pari al 50%;

» €17.592,00, al netto di oneri Iva, quale somma per imprevisti € revisione prezzi ai sensi dell’art. 60 del
Codice, di cui € 8.796,00 per il primo periodo di 36 mesi ed € 8.796,00 in caso di rinnovo contrattuale;

g) considerare che 1'importo a base di gara ¢ comprensivo dei costi della manodopera, stimati dalla
stazione appaltante facendo riferimento al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
lavoratrici e i lavoratori quello delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo
e di inserimento lavorativo, cosi come rinnovato con il Verbale di accordo del 26 gennaio 2024,
siglato da  AGCI IMPRESE SOCIALI, CONFCOOPERATIVE FEDERSOLIDARIETA,
LEGACOOP SOCIALI con FP CGIL, FP CISL, FISASCAT CISL UIL FPL E UILTUCS e recepito
dal Ministero dle Lavoro e delle Politiche Sociali con D.D. n 30/2024 (codice alfanumerico CNEL
T151);

h) di aggiudicare l'appalto secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi
dell'art. 108, comma 2 lett. a) e comma 4, del Codice, valutata in base al rapporto qualita del
servizio e prezzo, secondo le specifiche ed i pesi che verranno dettagliati nel disciplinare di gara,
valutando in misura prevalente la componente tecnico-qualitativa del progetto e delle attivita,
prevedendo per tale aspetto un punteggio maggiore (pari al 80%) e riservando alla componente del
prezzo la quota restante del punteggio (pari al 20%);

1) definire che per tutti i soggetti partecipanti alla procedura di gara saranno richiesti:

- il possesso dei requisiti di ordine generale previsti dal Codice dei Contratti, e che non si trovino
nelle condizioni di esclusione previste dallo stesso Codice;

- il possesso di specifici requisiti di ordine economico-finanziario e di ordine tecnico professionale
che sono declinati nel disciplinare di gara;

1) stabilire che ai fini della valutazione dell'offerta tecnica si terra conto tra i criteri di valutazione di
aspetti riguardanti in particolare: elementi inerenti la programmazione e la pianificazione delle
attivita, qualificazione del personale impiegato nella gestione del servizio, caratteristiche ed
adeguatezza della sede, modalita di collaborazione e raccordo con il volontariato ¢ con il mondo
produttivo;

m) di stabilire che per lo svolgimento delle attivita del presente appalto, I’aggiudicatario deve di-
sporre di una o piu strutture, all’interno del territorio comunale, come declinato nel Capitolato spe-
ciale;

n) ritenere che, per il servizio oggetto del presente appalto, data la natura dei servizi e il loro
svolgimento in sede/i messe a disposizione dall'appaltatore, non sussistono rischi interferenziali e
non si procedera alla redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza
(DUVRI) di cui all’art 26 comma 5 del D. Lgs 81/08 e, conseguentemente, gli oneri per la sicurezza
da interferenze sono pari a € 0,00;

0) in conformita all'art. 57 e 102 del Codice, nei documenti di gara sono previste specifiche clausole

sociali, che richiedono gli operatori economici I’assunzione dei seguenti impegni:
- garantire [’applicazione del contratto collettivo nazionale e territoriale indicato
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dall'amministrazione nei documenti di gara oppure di un altro contratto che fornisca le stesse tutele
economiche e normative per i propri lavoratori e per quelli in subappalto;

- garantire la stabilita occupazionale del personale impiegato nel contratto, assorbendo
prioritariamente nel proprio organico il personale gia operante alle dipendenze dell’aggiudicatario
uscente, fornendo le stesse tutele del CCNL applicato, fatta salva la necessaria armonizzazione con
la propria organizzazione e con le esigenze tecnico-organizzative ¢ di manodopera previste nel
nuovo contratto;

- impegnarsi, al fine di garantire le pari opportunita generazionali e di genere, ad assicurare il
requisito della quota del 30 per cento di assunzioni da destinare a nuova occupazione giovanile e
femminile, ex art. 1 comma 3, dell’allegato II.3 al Codice, con riferimento alle assunzioni
necessarie e funzionali per I’esecuzione del contratto o per la realizzazione delle attivita ad esso
connesse o strumentali. [’obbligo di assunzione del 30 per cento sopra definito e riferito
unicamente alle assunzioni strettamente necessarie per 1’esecuzione del contratto; il vincolo non
sussiste qualora I’appaltatore abbia gia in organico tutte le figure utili a portare a termine 1’appalto;

p) ai sensi dell'art. 119 del Codice “Subappalto™:

* non puo essere affidata in subappalto I’integrale esecuzione delle prestazioni oggetto del
contratto nonché, trattandosi di contratto avente ad oggetto servizi ad alta intensita di
manodopera, la prevalente esecuzione delle medesime;

* [l’aggiudicatario deve eseguire direttamente le prestazioni relative [l'attivita educativa
riabilitativa rivolta alle persone inserite, in ragione della rilevanza del contenuto relazionale
e socio-assistenziale del servizio, fermo restando quanto previsto dall'art. 119 del Codice;

q) ai sensi dell'art. 60 del Codice e prevista la clausola di “Revisione prezzi” e con le modalita di
applicazione previste nell'All. 11.2-bis al Codice, da attivarsi al verificarsi di particolari condizioni
di natura oggettiva, che determinano una variazione del costo del servizio, in aumento o in
diminuzione, superiore al 5 per cento dell'importo complessivo e operano nella misura dell'80 per
cento del valore eccedente la variazione del 5 per cento applicata alle prestazioni da eseguire. Ai
fini dell'applicazione della clausola, si fa riferimento a quanto indicato all'art. 35 del Capitolato
speciale cui si rinvia;

r) ai sensi dell'art. 120 del Codice “Modifica dei contratti in corso di esecuzione” la stazione
appaltante, in particolare, si riserva la facolta di modificare il contratto nei seguenti casi:

- ai sensi del comma 1 lett a), si riserva la facolta di modificare il contratto di appalto, senza una
nuova procedura di affidamento, qualora si renda necessario I’attivazione di un servizio di
accoglienza e assistenza socio-assistenziale notturna in emergenza, anche oltre il periodo invernale,
per 1 rimanenti 265 giorni all'anno, indicativamente per due posti, da attivarsi in situazioni di
particolare necessita di tutela della salute delle persone con dipendenze;

- ai sensi del comma 9, si riserva la facolta di modificare il contratto, con aumento o riduzione delle
prestazioni fino alla concorrenza di un quinto dell'importo contrattuale, alle condizioni
originariamente previste, senza che l'appaltatore possa far valere il diritto alla risoluzione del
contratto stesso;

s) nominare quale Responsabile Unica del Progetto (RUP), ai sensi dell'art. 15 del Codice, la
dott.ssa Barbara Papotti, Dirigente Responsabile del Servizio gestione servizi diretti ed indiretti, del
Settore Welfare, Salute e Coesione sociale e come Direttore dell'esecuzione del contratto (DEC) il
dott. Fausto Stocco, funzionario Responsabile Ufficio amministrativo e Programmazione del
Servizio medesimo;

t) stimare la durata del presente procedimento in 6 mesi dalla pubblicazione del bando, fatto salvo il
termine massimo di 9 mesi indicato nell'allegato 1.3 del D.1gs 36/2023;
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RITENUTO, con il presente atto, di provvedere ad approvare i documenti di gara, posti agli
atti del Settore, ai quali integralmente si rinvia per la disciplina di ogni e qualsiasi aspetto tecnico e
amministrativo della procedura di affidamento e dei conseguenti rapporti contrattuali, in fase di
stipulazione ed esecuzione, composti dai seguenti elaborati:

> Bando di Gara;

» Disciplinare di gara con i relativi allegati;
» Capitolato speciale;

» Schema di contratto;

Valutato il quadro economico complessivo dell'appalto, per il periodo di affidamento di 36
mesi, dal 01.12.2025 al 30.11.2028, ai sensi dell'art. 14, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, tenendo
conto anche della quota a carico dell' AUSL, nonché delle somme per imprevisti e revisione prezzi
(art. 60 del Codice), del valore per eventuali variazioni entro il quinto d'obbligo (art 120, comma 9,
del Codice), nonché dell’importo per ’opzione di modifica di cui all’art. 120, co. 1 lett. a) del
Codice, come di seguito indicato:

Servizio TOTALE

A) Importo netto per 36 mesi € 659.700,00

Oneri per la sicurezza connessi a rischi da interferenza non soggetti a

ribasso ex art. 26, comma 3, del D. Lgs. n. 81/2008 e art. 23, comma 16,

del Codice €0,00

Oneri fiscali: IVA al 5% ai sensi del DPR n. 633/1972 €32.985,00

TOTALE VALORE APPALTO (Iva inclusa) 2025-2028 € 692.685,00
Somme stimate per Opzioni (art. 60 e art. 120 del Codice) TOTALE
B) Imprev1st1 e Revisione prezzi, al netto di IVA, ai sensi dell’art. 60 del € 8.796.00
Codice
Totale Imprevisti e Revisione prezzi con oneri IVA € 9.235,80
C) Importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di variazioni in € 131.940.00
aumento, ai sensi dell’art. 120, co. 9, del Codice T
Totale importo massimo del quinto d’obbligo con oneri IVA € 138.537,00
D) Importo per opzione ‘d1 modifica contrattuale ai sensi dell” art. 120, € 116.547.00
comma 1, lett. a) del Codice
Totale importo per opzione modifica con oneri Iva € 122.374,35
TOTALE SOMME STIMATE PER OPZIONI B) + C) + D) al netto di Iva € 257.283,00
TOTALE SOMME STIMATE PER OPZIONI B) + C) + D) al lordo €270.147.15
di Iva 2025-2028 B
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IMPREVISTI/REVISIONE - 5° D'OBBLIGO E OPZIONE
MODIFICA CONTRATTUALE (2025-2028)

Spese a carico dell' Amministrazione sul PEG 2025 Totale
Accantonamento art. 45 D.Lgs 36/2023 e s.m.i (0,75% su capo A secondo € 3.958.,20
il regolamento approvato con DG 779/2019 e ss.mm.ii.): 80% da destinare

al fondo incentivi per funzioni tecniche

Accantonamento art. 45 D.Lgs 36/2023 e s.m.i (0,75% su capo A secondo € 989,55
il regolamento approvato con DG 779/2019 e ss.mm.ii.): 20% da destinare

al fondo per l'innovazione

TOTALE ACCANTONAMENTO Art. 45 D.Igs 36/2023 e s.m.i. € 4.947,75
Contributo ANAC a carico della stazione appaltante sul PEG 2025 € 660,00
TOTALE VALORE COMPLESSIVO APPALTO COMPRENSIVO

DI INCENTIVI - ANAC - IVA - ONERI DA INTERFERENZA- € 968.439,90

Considerato, altresi, che la spesa complessiva prevista per l'eventuale opzione di rinnovo per
ulteriori 24 mesi, dal 01.12.2028 al 30.11.2030, ¢ stata calcolata, tenendo sempre conto anche della
quota a carico dellAUSL di Modena, delle somme per imprevisti e revisione prezzi (art. 60 del
Codice), del valore per eventuali variazioni entro il quinto d'obbligo (art 120, comma 9, del
Codice), nonché dell’importo per 1’opzione di modifica di cui all’art. 120, co. 1 lett. a) del Codice,

in base al seguente quadro economico:

Servizi e importo opzione di rinnovo con relativi oneri 2028-2030 TOTALE

A) Importo netto per 24 mesi € 439.800,00
Oneri per la sicurezza connessi a rischi da interferenza non soggetti a ribasso ex

art. 26, comma 3, del D. Lgs. n. 81/2008 ¢ art. 23, comma 16, del Codice € 0,00
Oneri fiscali: IVA al 5% ai sensi del DPR n. 633/1972 € 21.990,00
Totale valore opzione di rinnovo 2028-2030 € 461.790,00
B) Imprevisti e Revisione prezzi al netto di [VA € 8.796,00
C) Importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di variazioni in aumento al € 87.960,00
netto d’IVA

D) Importo per opzione di modifica contrattuale ai sensi dell” art. 120, comma 1, € 77.698.,00
lett. a) del Codice

TOTALE SOMME STIMATE PER OPZIONI B) + C) + D) al lordo di Iva € 183.176,70
TOTALE VALORE RINNOVO APPALTO A) +B) +C) + D) al lordo di Iva € 644.966,70
dal 01/12/2028 al 30/11/2030

Considerato, altresi, che in caso di opzione di proroga contrattuale per ulteriori 4 mesi,
dal 01.12.2030 al 31.03.2031, ai sensi dell'art. 120, comma 10, del Codice il valore dell'appalto,
sempre comprensivo della quota dell' AUSL, ¢ stato calcolata in base al seguente quadro economico,
valutato che trattandosi di accoglienza invernale, la proroga coincide con le mensilita da dicembre
2030 a marzo 2031, corrispondente ai 100 giorni di interventi di assistenza invernale notturna:

Opzione di proroga contrattuale

( 4 mesi)
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Importo netto € 219.900,00
Oneri per la sicurezza connessi a rischi da interferenza non soggetti a ribasso ex € 0,00
art. 26, comma 3, del D. Lgs. n. 81/2008 e art. 23, comma 16, del Codice

Oneri fiscali: IVA al 5% del DPR n. 633/1972 € 10.995,00
TOTALE VALORE PROROGA 4 mesi ( dic 2030- mar 2031) € 230.895,00

Dato atto che, il suddetto quadro economico, rientrante nel Programma Triennale di acquisti
di beni e servizi 2025-2027 al CUI S00221940364202500005, ¢ stato variato in aumento, in
occasione dell’ottava variazione di Bilancio 2025-2028, ai sensi dell’art. 7, co. 8, lett. €), All 1.5
D.Lgs 36/2023, per la previsione, all’interno del Capitolato speciale, di specifiche modifiche
contrattuali, ai sensi dell’art. 120, co 1 lett a) del D.Lgs 36/2023, da attivarsi all’occorrenza e
pertanto si da atto che si potra procedera all'aggiudicazione dell'appalto dopo I'esecutivita della
deliberazione dell’ottava variazione del Bilancio 2025-2027;

Dato atto:

- che il fondo di cui all’art. 45 del D.Lgs 36/2023 ¢ costituito da una somma non superiore al 2%
calcolata sull’importo dei servizi posto a base di gara;

- che, ai sensi dell’art. 45, comma 3, del D.Lgs 36/2023, il fondo per incentivare le funzioni
tecniche ¢ applicato secondo il regolamento approvato con deliberazione della Giunta comunale n.
779 del 23.12.2019 e modificato con Delibera di Giunta n. 304 del 27/06/2023;

- che, ai sensi degli artt. 11 e 13 del regolamento sopra citato, per gli appalti relativi a servizi o
forniture costituiscono presupposti per la destinazione di risorse finanziarie al fondo di cui sopra
I’avvio di una procedura per acquisizione di forniture o servizi di valore superiore a 140.000 euro,
inserita nel Programma triennale degli acquisti di forniture e servizi e per la quale il direttore
dell’esecuzione del contratto sia espressamente nominato in una persona diversa dal RUP ;

- che I’affidamento di cui alla presente determinazione ¢ inserito nel Programma triennale degli
acquisti di forniture e servizi 2024-2026 al CUI S00221940364202500005,

- che, ai sensi dell’art 114, comma 8, del D.Lgs.36/2023 e dell’art. 32 dell’allegato I1.14 del
medesimo decreto, relativamente all’affidamento di cui alla presente determinazione, sussistono le
condizioni per la nomina del direttore dell’esecuzione del contratto, in persona diversa dal
responsabile unico del progetto, in quanto trattasi di servizio di particolare importanza e nello
specifico trattasi di servizi sociali;

- che, ai sensi del art. 14 del regolamento sopra citato, la percentuale del fondo incentivante ¢ pari a
0,75% in quanto I’'importo dell’acquisizione a base di gara ¢ pari a € 659.700,00;

Dato atto:

- che I’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilita dei flussi finanziari sara conforme a quanto
previsto dall’art. 3 della L. 136/2010 e dagli artt. 6 e 7 della L. 217/2010;

- che in base al nuovo processo di digitalizzazione dell'intero ciclo di vita dei contratti pubblici,
come da Delibera n. 261/2023 di ANAC, il CIG sara acquisito a seguito della pubblicazione
dell'avviso della procedura sulla piattaforma di e-procurement certificata (SATER); pertanto non
risulta piu possibile riportare il CIG nelle determinazioni dirigenziali a contrarre, ma soltanto nelle
determinazioni di aggiudicazione;
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VISTO I'atto di attribuzione di funzioni gestionali, Prot. gen. 221939 del 09/06/2025, in base
al quale la dott.ssa Barbara Papotti, Dirigente Responsabile del Servizio Gestione dei Servizi diretti
e indiretti, puo adottare le determinazioni di impegno, previo visto di congruita della Dirigente
Responsabile del Settore Welfare, Salute e Coesione sociale;

ACQUISITO il visto di congruita della Dirigente Responsabile del Settore Welfare, Salute e
Coesione sociale, Dott.ssa Annalisa Righi, ai sensi dell'art. 24 del Regolamento di organizzazione;

Visto l'art. 183, commi 8 € 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;
Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilita;
Richiamato I'art. 192 del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;
Richiamato il Regolamento comunale per la Disciplina dei Contratti;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del
D.Lgs 267/2000;

DETERMINA
per le motivazioni indicate in narrativa e qui integralmente riportate;

1) di provvedere all'avvio della procedura di gara per l'affidamento dell'appalto del servizio di
accoglienza e assistenza socio-sanitaria per il periodo invernale per persone con dipendenza
patologica attiva e grave marginalitd, con decorrenza dal 01.12.2025 (CUI
S00221940364202500005), tramite il ricorso a procedura aperta, come previsto dall'art. 71 del
D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi
dell'art. 108, comma 2 lett. a) e comma 4 del Codice, e tenuto conto dei requisiti riportati in
premessa dalle lettera a) alla lettera t);

2) di dare atto che 'appalto avra una durata di 36 mesi, dal 01.12.2025 al 30.11.2028, con facolta di
rinnovo per ulteriori 24 mesi, previa valutazione positiva del servizio reso, dal 01.12.2028 al
30.11.2030, nonche di prevedere un periodo di proroga contrattuale, agli stessi prezzi, patti e
condizioni previsti nel contratto originario, per un ulteriore periodo di 4 mesi, ai sensi dell'art. 120,
comma 10, del Codice;

3) di approvare la documentazione di gara, posta agli atti del Settore Welfare, Salute e Coesione
sociale, che comprende:

> Bando di Gara GUUE;

> Disciplinare di gara con i relativi allegati;
» Capitolato speciale;

» Schema di contratto;

dando atto che tale documentazione verra pubblicata sull'apposita sezione “Amministrazione
trasparente Sottosezione Bandl di Gara e contrattl al seguente llnk del sito 1st1tu210nale dell’ ente:
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afﬁdamento/ rocedure-di-affidamento-di-appalti-pubblici-e- concessmm dal 1-01- 2024/serV121 -e-

grave-marginalita. link interoperabile con le piattaforme digitali di SATER e della Banca dati
nazionale contratti pubblici (BDNCP);

4) di nominare:

— Responsabile Unica del Progetto (RUP), ai sensi dell'art. 15 del Codice, la dott.ssa Barbara
Papotti, Dirigente Responsabile del Servizio gestione servizi diretti ed indiretti, del Settore
Welfare, Salute e Coesione sociale;

— Direttore dell'esecuzione del contratto (DEC) il dott. Fausto Stocco, funzionario
responsabile ufficio amministrativo e Programmazione del Servizio medesimo;

5) di dare atto:

a) che la forma di pubblicita legale utilizzata sara quella prevista dall'art. 27 del D.Lgs
36/2023 e s.m.i., in merito alla digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti;

b) che con successiva determinazione del dirigente, a seguito della scadenza dell'offerta, si
procedera, ai sensi dell'art. 93 del d.1gs.36/2023, e con le modalita ivi indicate, alla nomina
della commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte;

c¢) che con successiva determinazione il Dirigente responsabile procedera all'assunzione
degli impegni di spesa conseguenti all'aggiudicazione;

d) che il relativo contratto d’appalto, il cui fine e oggetto sono riportati nelle premesse, sara
concluso con modalita digitale nella forma pubblica amministrativa a cura dell'ufficiale
rogante, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs 36/2023 e s.m.i.;

e) che le clausole del contratto ritenute essenziali sono quelle previste dal Bando di gara, dal
Disciplinare di gara e dal Capitolato Speciale, e relativi allegati, cui si rinvia per la
definizione delle ulteriori modalita di appalto, degli elementi di valutazione dell'offerta,
delle caratteristiche e delle condizioni di esecuzione del servizio;

f) che divenuta efficace I'aggiudicazione, qualora si ravvisino le condizioni per garantire la
necessita di dare continuita al servizio, I'Amministrazione, ai sensi dell'art. 17, comma 8, del
Codice, puo procedere all’esecuzione anticipata del contratto, anche prima della stipula,

fatto salvo quanto previsto all'art. 17, comma 9, del Codice, in tema di esecuzione d'urgenza;

6) di dare atto, altresi, che trattasi di appalto in cui ¢ prevista una progettazione integrata socio-
sanitaria con 'AUSL di Modena, Dipartimento di Salute mentale e dipendenze patologiche, per cui
¢ prevista una co-gestione e compartecipazione economica diretta da parte dell'Azienda, nella
misura della meta del valore complessivo dell'appalto, e pertanto il Comune di Modena, a seguito di
mandato conferito dall'Azienda, assume la funzione di capofila del procedimento di gara,
espletando la stessa anche in nome e per conto dell'AUSL;

7) di stimare il quadro economico dell'appalto, comprensivo anche della quota dell' AUSL, in
funzione della durata di 36 mesi, per il periodo dal 01.12.2025 al 30.11.2028, in € 692.685.,00 (€
659.700,00 oltre ad oneri Iva al 5% per € 32.985,00), di cui € 346.342,50, comprensivi di Iva, quale
costo a carico del Comune di Modena e la rimanente somma di € 346.342,50 a carico dell' AUSL di
Modena, per la quale l'aggiudicatario fatturera direttamente all'azienda;
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8) di implementare il suddetto valore dell’appalto, per il primo periodo di affidamento di 36 mesi,
con le voci del quadro economico di cui alle lettere B), C) e D), relative alle opzioni di cui all’art.
60 e 120, comma 1 lett. a) e comma 9 del Codice, per un totale lordo di € 270.147,15, comprensivo
di Iva, di cui € 135.073,58 a carico del Comune di Modena ¢ la rimanete quota di € 135.073,58 a
carico dell’AUSL, per stimare cosi il quadro economico complessivo per il primo periodo di
affidamento in € 962.832,15;

9) di valutare, pertanto, la spesa a carico al Comune di Modena, in funzione della durata di 36
mesi, per il periodo dal 01.12.2025 al 30.11.2028, in € 346.342,50, comprensiva di Iva, oltre la
somma lorda di € 135.073,58, di cui € 4.617,90 per la voce B) “Imprevisti e Revisione prezzi”, €
69.268.50 per la voce C) “Importo del quinto d'obbligo ed € 61.187,18 per la voce D) “ Importo per
opzione di modifica contrattuale ai sensi dell’ art. 120, comma 1, lett. a) del Codice”, nonché la
somma pari ad € 4.947,75 quale accantonamento ai sensi dell’art. 45 del D.L.vo 36/2023 e s.m.i.
(0,75% su capo A secondo il regolamento approvato con DG 779/2019 e s.m.i.) e la somma di €
660,00 quale contributo ANAC, per arrivare cosi a quantificare un valore complessivo lordo
dell'appalto pari a € 487.023,83;

10) di dare atto che per la spesa lorda di € 135.073,58, di cui € 4.617,90 per la voce B) “Imprevisti e
Revisione prezzi”, € 69.268.,50 per la voce C) “Importo del quinto d'obbligo ed € 61.187,18 per la
voce D) “ Importo per opzione di modifica contrattuale ai sensi dell” art. 120, comma 1, lett. a) del
Codice™, si provvedera ad assumere i relativi impegni di spesa con apposita determinazione
dirigenziale, solo nel caso in cui si realizzi la fattispecie, cosi come prevista dal D.Lgs 36/2023
s.m.i.;

11) di approvare e prenotare solo la spesa a carico del Comune di Modena, per il primo periodo di
affidamento di 36 mesi, dal 01.12.2025 al 30.11.2028, pari a € 346.342,50 (€ 329.850,00 oltre ad
oneri Iva al 5% per € 16.492,50), oltre ad impegnare la somma di € 4.947,75, quale accantonamento
ai sensi dell’art. 45 del D.L.vo 36/2023 e s.m.i. (0,75% su capo A secondo il regolamento approvato
con DG 779/2019 e s.m.i.) e la somma di € 660,00 quale contributo ANAC, per arrivare cosi a
quantificare una spesa complessiva lorda, pari a € 351.950,25, cosi suddivisa:

=>» quanto ad € 35.788,72 sul PEG 2025, per il periodo dal 01/12/2025 al 31/12/2025, sul Cap
16212 “Interventi residenziali e semiresidenziali adulti”, P.d.C. V° livello §;

=> quanto ad € 115.447,50 sul PEG 2026, per l'intera annualita, cosi suddivisa:
- € 78.935,20 sul Cap 16180 “ Interventi assistenziali rivolti a immigrati stranieri”, P.d.C.
Ve livello 999;
- € 36.512,30 sul Cap 16212 “Interventi residenziali e semiresidenziali adulti”, P.d.C. V°
livello 8;

=> quanto ad € 115.447,50 sul PEG 2027, per l'intera annualita, sul Cap 16212 “Interventi
residenziali e semiresidenziali adulti”, P.d.C. V° livello §;

=>» quanto ad € 79.658,78 sul Bilancio 2028, per il periodo dal 01/01/2028 al 30/11/2028, da
assumersi successivamente all'approvazione del Bilancio di competenza, sul Cap 16180

“Interventi assistenziali rivolti a immigrati stranieri”, P.d.C. V° livello 999;

=>» quanto ad € 660,00 quale somma da impegnare per il contributo Anac, sul PEG 2025, Cap
16430/74 "Spese per altri servizi" P.d.C. V° livello 999;

= quanto ad € 4.947,75 da impegnare per la spesa per 1'accantonamento ai sensi dell’art. 45
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del D.L.vo 36/2023 (0,75% sull’importo totale posto a base di gara, come da DG 779/2019 e
s.m.i.), di cui 80% da destinare al fondo incentivi per funzioni tecniche e 20% da destinare
al fondo innovazione, cosi come quantificati nel quadro economico, che trova disponibilita
sul PEG 2025, Cap. 16212 “Interventi residenziali e semiresidenziali adulti”, P.d.C. V°
livello 8, cosi suddivisa:

- quanto a € 3.958,20 per '80% da destinare al fondo incentivi per funzioni tecniche;
- quanto a € 989,55 per il 20% da destinare al fondo innovazione;
12) di dare atto:

- che si provvede alla contabilizzazione, sul PEG 2025, della quota destinata ad incentivi per
funzioni tecniche per un importo di € 3.958,20 con assunzione di un accertamento sul titolo III
dell’entrata e di tre impegni, di importo complessivo pari a quello dell’accertamento, sul titolo I
della spesa, Miss./Progr. 1/10 “Risorse umane”, del Bilancio 2025/2027 - Annualita 2025, come
segue:
= € 3.958.,20 accertamento al capitolo 3508/0, PDC 3.5.99.2.1 Fondi incentivanti il personale;
= € 2.969,39 impegno al capitolo 442/1, PDC 1.1.1.1.0 Retribuzioni in denaro;
= € 736.41 impegno al capitolo 443/3, PDC 1.1.2.1.0 Contributi sociali effettivi a carico
dell'ente;
= € 252,40 impegno al capitolo 444/1, PDC 1.2.1.1.1 Imposta regionale sulle attivita
produttive IRAP;

- che si provvede alla contabilizzazione, sul PEG 2025, della quota destinata a fondo per
I’innovazione per un importo di € 989,55, con assunzione di un accertamento sul titolo III
dell’entrata e di un ulteriore accantonamento di tali risorse in attesa di destinazione sul Titolo I della
spesa, Miss./Progr. 20/3 Altri fondi del Bilancio 2025-2027 — Annualita 2025, come segue:

= € 989,55 accertamento al capitolo 3512/0, PDC 3.5.99.99.999 Altre entrate correnti n.a.c.;
= € 989,55 prenotazione d'impegno al capitolo 20808/1, PDC 1.10.1.2.1 Fondi speciali;

- che con successiva disposizione di liquidazione verranno emessi contestualmente i mandati di
pagamento sugli impegni assunti sul capitolo relativo all’intervento, sopra indicato, e le
corrispondenti reversali di incasso sugli accertamenti assunti al titolo I1I;

13) di approvare la costituzione del gruppo di lavoro che si occupera dell'affidamento e
dell'esecuzione del contratto in oggetto, come dettagliato nell'allegato alla presente determinazione;

14) di dare atto altresi:

- che ai sensi del D.Igs. n. 126/2014 "Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42" (art.5.1 Allegato 4/2 al D.Igs. 118/2011), il Consiglio Comunale
sara informato del presente atto;

- che per la parte di spesa relativa all'eventuale opzione di rinnovo dal 01/12/2028 al 30/11/2030
pari a € 230.895,00 verranno assunti gli eventuali impegni di spesa sui relativi bilanci previsionali

di competenza, con appositi atti di approvazione in caso di rinnovo;

- che per gli esercizi dal 2026 ricorrono i presupposti di cui all'art. 183, comma 6, del D.Lgs
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267/2000;

15) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000.

Modena, 1i 30/09/2025

Il Dirigente Responsabile

PAPOTTI BARBARA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Scorporo oneri riflessi da INCENTIVI per "Funzioni tecniche"

Aliquota CPDEL 23,80%
24,80%

Aliquota INAIL (+ds) 1,00%
Aliquota IRAP 8,50%
Aliquota totale di scorporo 33,30%

Inserire nella

. . cella

Importo Lordo da tripartire in colore
Accertare sul CAP di Entrata: "grigio"
- parte corrente: 3508/0 Bl <: "tmripg::_lf’rga
- parte capitale: 3509/0 P

Retribuzioni in denaro
Impegnare sul CAP di Spesa:

- parte corrente: 442/1 2.969,39
- parte capitale: 445/1

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente
Impegnare sul CAP di Spesa:

- parte corrente: 443/3 e
- parte capitale: 446/3

IRAP - Imposta Regionale sulle Attivita Produttive
Impegnare sul CAP di Spesa:

- parte corrente: 444/1 252,40
- parte capitale: 447/1

Scheda incentivi (tripartizione quote personale) .ods - Versione_1-2019
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COMUNE DI MODENA

SETTORE WELFARE, SALUTE E COESIONE SOCIALE

Visto di congruita del Responsabile di Settore

DETERMINAZIONE n® 2507/2025 del 30/09/2025

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ACCOGLIENZA E ASSISTENZA
SOCIO-SANITARIA PER IL PERIODO INVERNALE PER PERSONE CON DIPENDENZA PATOLOGICA ATTIVA E
GRAVE MARGINALITA' DAL 01.12.2025 AL 30.11.2028: DETERMINA A CONTRARRE E APPROVAZIONE ATTI
DI GARA

Ai sensi degli articoli 24 e 25 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente, si appone il
visto di congruita del Responsabile di Settore.

Modena li, 30/09/2025

Sottoscritto dal Responsabile di Settore
(RIGHI ANNALISA)
con firma digitale
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COMUNE DI MODENA
SETTORE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI

DETERMINAZIONE n. 2507/2025 del 30/09/2025

Proposta n°® 3748/2025

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ACCOGLIENZA E
ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA PER IL PERIODO INVERNALE PER PERSONE CON DIPENDENZA
PATOLOGICA ATTIVA E GRAVE MARGINALITA' DAL 01.12.2025 AL 30.11.2028: DETERMINA A
CONTRARRE E APPROVAZIONE ATTI DI GARA .

Visto di Regolarita contabile.

Visto di regolarita’ contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 147 bis, comma 1,
del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

Accertamento

Progressivo nr. 1.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo

2025 E 3508/0 FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (LEGGE

MERLONT) PARTE CORRENTE - CAP. U 442/1 - 443/3 -
444/1 (CASSA)

Accertamento | Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Accertamento {2025 2542/0 3.958,20(3/5/99/2/1 2025/980
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto

Tipo Finanziamento Descrizione Importo

1 MEZZI CORRENTI 3.958,20
Soggetto Descrizione

1962 TESORIERE COMUNALE
Progressivo nr. 2.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo

2025 E 3512/0 FONDO INNOVAZIONE (CO. 5 ART. 45 DEL D.LGS.

36/2023) PARTE CORRENTE - CAP. U 20808/1 (CASSA)
Accertamento | Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Accertamento | 2025 2543/0 989,55 |3/5/99/99/99
9
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
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Tipo Finanziamento Descrizione Importo
22 ACCANTONAM. FONDO INNOVAZIONE 989,55
Soggetto Descrizione
1962 TESORIERE COMUNALE
Impegno
Progressivo nr. 1.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2025 U 16180/0 INTERVENTI 12/4
ASSISTENZIALI RIVOLTT A
IMMIGRATI STRANIERI
Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Prenotazione 2026 2161/0 78.935,20| 1/3/2/15/9
99
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZ1 CORRENTI 78.935,20
Soggetto Descrizione

Progressivo nr. 2.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2025 0] 16212/0 INTERVENTI 12/4
RESIDENZIALI E
SEMIRESIDENZIALI
ADULTI
Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Prenotazione 2025 14320/0 35.788,72|1/3/2/15/8
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZ1 CORRENTI 35.788,72
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Soggetto Descrizione
Progressivo nr. 3.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2025 0] 16212/0 INTERVENTI 12/4
RESIDENZIALI E
SEMIRESIDENZIALI
ADULTI
Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Prenotazione 2025 14323/0 989,55|1/3/2/15/8
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZ1 CORRENTI 989,55
Soggetto Descrizione

Progressivo nr. 4.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2025 U 16212/0 INTERVENTI 12/4

RESIDENZIALI E

SEMIRESIDENZIALI

ADULTI
Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Prenotazione 2026 2160/0 36.512,30|1/3/2/15/8
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZ1 CORRENTI 36.512,30
Soggetto Descrizione

Progressivo nr. 5.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2025 U 16212/0 INTERVENTI 12/4

RESIDENZIALI E

SEMIRESIDENZIALI

ADULTI
Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Prenotazione 2027 1392/0 115.447,50| 1/3/2/15/8
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
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Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZ1 CORRENTI 115.447,50
Soggetto Descrizione
Progressivo nr. 6.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2025 0] 16212/0 INTERVENTI 12/4
RESIDENZIALI E
SEMIRESIDENZIALI
ADULTI
Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Prenotazione 2025 14322/0 3.958,20(1/3/2/15/8
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZ1 CORRENTI 3.958,20
Soggetto Descrizione
Progressivo nr. 7.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
2025 U 16430/74 ACQUISTO DI SERVIZI PER |12/7
GLI UFFICI DEL
DIPARTIMENTO SERVIZI
SOCIALI (SERVIZIO
RILEVANTE AI FINI IVA)
SPESE PER ALTRI SERVIZI
Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Prenotazione 2025 14321/0 660,00|1/3/2/13/9
99
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZ1 CORRENTI 660,00
Soggetto Descrizione
76639 ANAC - AUTORITA' NAZIONALE ANTICORRUZIONE

Progressivo nr. 8.

‘ Anno Esercizio | E/U

Cap./Art.

Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
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2025 U 20808/1 ACCANTONAMENTO 20/3

FONDO INNOVAZIONE

(CO. 4 ART. 113 DEL D.LGS.

50/2016) PARTE CORRENTE

ACCANTONAMENTO EX

FONDO PER INNOVAZIONE

(CO. 5 ART. 45 DEL D.LGS.

36/2023) PARTE CORRENTE

- CAP. E 3512/0
Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Prenotazione 2025 14334/0 989,55|1/10/1/2/1
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
22 ACCANTONAM. FONDO INNOVAZIONE 989,55
Soggetto Descrizione

Progressivo nr. 9.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma

2025 U 442/1 FONDI INCENTIVANTI IL 1/10
PERSONALE (ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016) - SPESA
CORRENTE -
RETRIBUZIONI FONDI
INCENTIVANTI IL
PERSONALE (ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016) - SPESA

CORRENTE -
RETRIBUZIONI - CAP. E
3508/0
Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Impegno 2025 14331/0 2.969,39| 1/1/1/1/4  |2025/980
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZ1 CORRENTI 2.969,39
Soggetto Descrizione
1965 NOMINATIVI DIVERSI
Progressivo nr. 10.
Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma
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2025 U 443/3 FONDI INCENTIVANTI IL 1/10
PERSONALE (ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016) - SPESA
CORRENTE - CONTRIBUTI
FONDI INCENTIVANTI IL
PERSONALE (ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016) - SPESA
CORRENTE - CONTRIBUTI
- CAP. E 3508/0

Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono

Impegno 2025 14332/0 736,41|1/1/2/1/1  |2025/980
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto

Tipo Finanziamento Descrizione Importo

1 MEZZ1 CORRENTI 736,41
Soggetto Descrizione

Progressivo nr. 11.

Anno Esercizio | E/U Cap./Art. Descrizione Capitolo/Articolo | Missione/Programma

2025 U 444/1 FONDI INCENTIVANTI IL 1/10
PERSONALE (ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016) - SPESA
CORRENTE - IRAP FONDI
INCENTIVANTI IL
PERSONALE (ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016) - SPESA
CORRENTE - IRAP-CAP.E

3508/0
Pren./Imp. Anno Competenza | Numero/Sub |Importo PdC Crono
Impegno 2025 14333/0 252,40| 1/2/1/1/1  |2025/980
Politica Programma Progetto Descrizione Politica-Programma-Progetto
Tipo Finanziamento Descrizione Importo
1 MEZZ1 CORRENTI 252,40
Soggetto Descrizione
19631 19631 TESORERIA PROV.LE DELLO STATO (IRAP) SEZ.DI MODENA
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Crono

Anno

Num.
Crono

Num
Subcrono

Descrizione
Subcronoprogramma

Cap/Art

Pol Somma di

Attestato

Prg | Inv

Somma di
disp.
mandati

2025

980

PROCEDURA APERTA PER
L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI ACCOGLIENZA
E ASSISTENZA SOCIO-
SANITARIA PER IL PERIODO
INVERNALE PER PERSONE
CON DIPENDENZA
PATOLOGICA ATTIVAE
GRAVE MARGINALITA' DAL
01.12.2025 AL 30.11.2028:
DETERMINA A CONTRARRE
CONTABILIZZAIZ

0/0

3.958,20

3.958,20

Data di esecutivita , 02/10/2025
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Sottoscritto dal Responsabile del Settore Risorse

Finanziarie e Patrimoniali

f.to STORTI STEFANIA
con firma digitale




